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I. Общие сведения об образовательной организации 
1. Муниципальное образование Городской округ город Сургут 

2. Населенный пункт (указать полностью) город Сургут 

3. Полное наименование 

образовательной организации  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждения гимназия имени Ф.К.Салманова 

4. Место нахождения образовательной 

организации (юридический адрес) 

628400, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, г. Сургут, ул. 

Московская, д. 33 
5. Место нахождения образовательной 

организации (фактический адрес) 

628400, Тюменская область, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, г. Сургут, ул. 

Московская, д. 33 
6. Адрес официального сайта 

образовательной организации 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru  

7. Электронная почта образовательной 

организации 

gim3@admsurgut.ru  

8. Ф.И.О. руководителя 

образовательной организации 

Кучина Светлана Анатольевна, директор 

9. Электронная почта и контактные 

телефоны руководителя 

образовательной организации 

kuchinasa@yandex.ru, 89226502025 

10. Ф.И.О. лица, ответственного за 

заполнение отчетной формы 

(ответственное за организацию 

инновационной деятельности) 

Товалюк Анна Михайловна, заместитель директора 

по УВР 

Плуч Алина Ромилевна, заместитель директора по 

УВР 

11. Электронная почта и контактные 

телефоны лица, ответственного за 

заполнение отчетной формы 

(ответственное за организацию 

инновационной деятельности) 

anna_tov78@mail.ru, 89227847955 

yausheva_alina@mail.ru, 89226561640 

12.  Кадровое обеспечение реализации 

инновационного проекта 

(программы) 

Табличный тип данных* 

13. Практическая значимость 

инновационного проекта 

(программы) 

Ключевой идеей проекта является опыт целостного 

рассмотрения проблем организации школьного 

воспитания на основе ресурсного и проектного 

подхода. Ресурсный подход позволяет ставить 

реалистические достижимые цели воспитания и 

избавляться от неконструктивных педагогических 

мифов. А также наделение классных 

руководителей управленческими компетенциями 

(как руководителей 4 уровня) для успешного 

управления коллективами учеников (классов), 

родителей и педагогов. 
14. Инновационная значимость проекта 

(инновационный потенциал) проекта 

В настоящее время актуален вопрос в 

формировании новых компетенций классного 

руководителя как руководителя класса через 

обучение проектному подходу в управлении 

классом и работе с каждым учеником для 

повышения качества образования, раскрытия 

способностей каждого ученика, развития классного 

коллектива в целом.  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/
mailto:gim3@admsurgut.ru
mailto:kuchinasa@yandex.ru
mailto:anna_tov78@mail.ru
mailto:yausheva_alina@mail.ru
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*Кадровое обеспечение реализации инновационного проекта (программы) (п. 11) 

 
№ 

п/п 

ФИО специалиста  Должность  Квалификационная 

категория (ученая 

степень (при наличии) 

Стаж педагогической 

деятельности 

Опыт работы специалиста в 

международных, 

федеральных и региональных 

проектах в сфере образования 

и науки за последние 3 года  

Функции специалиста в 

рамках реализации 

инновационного 

проекта (программы)  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Кучина Светлана 

Анатольевна 

директор Соответствие 

занимаемой 

должности 

35 Руководитель Федеральной 

инновационной площадка 

ФГБУ «ИИДСВ РАО» по 

теме «Научно-

методические основы 

воспитания обучающихся в 

условиях ОУ» (2021-2022); 

Руководитель 

региональной 

инновационной площадки 

по теме «Новые механизмы 

вовлечённости родителей в 

образование, 

общественного участия в 

управлении образованием». 

Проект «Территория 

ответственного 

родительства» (2020-2023); 

представление опыта на 

мероприятиях, 

инициированных 

«Академией 

инновационного 

образования и развития»; 

представление опыта в 

рамках реализации проекта 

«Телемост дружбы» с 

Руководитель  
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гимназией города 

Макеевки ДНР 
2 Плуч Алина 

Ромилевна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

17 лет Представление опыта в 

рамках реализации проекта 

«Телемост дружбы» с 

гимназией города 

Макеевки (ДНР), 2024г.; 

представление опыта в 

рамках регионального 

форума классных 

руководителей (г. Ханты-

Мансийск, 2023) 

координатор 

3 Товалюк Анна 

Михайловна 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

21 Представление опыта на 

мероприятиях, 

инициированных 

«Академией 

инновационного 

образования и развития»; 

представление опыта в 

рамках регионального 

форума классных 

руководителей (г. Ханты-

Мансийск, 2023 г.) 

представление опыта в 

рамках реализации проекта 

«Телемост дружбы» с 

гимназией города 

Макеевки (ДНР), 2024г. 

- 

координатор 
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II. Сведения о реализации проекта за отчетный период 

2.1. Реализация программных мероприятий региональной инновационной площадкой за отчетный период в соответствии с календарным 

планом-графиком  

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

в соответствии с 

календарным планом-

графиком 

Срок 

(период) 

выполнения  

Цель 

мероприятия  

Описание основных 

результатов 

реализации 

мероприятия 

Количество 

участников 

Ссылка на 

информацию  

о мероприятии 

Примечани

е 

педаго

гов  

обучаю

щихся 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Анализ нормативно-

правового обеспечения 

направления. Назначение 

ответственных за разработку 

Проекта. 

сентябрь 

2022 

Проведение 

анализа 

нормативно-

правового 

обеспечения 

Проекта  

Согласование 

действий всех 

педагогических 

работников-

участников Проекта, 

координация 

деятельности 

ответственных  

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

2.  Анализ, социально-значимых 

запросов, определение 

основных направлений 

работы, проблем воспитания 

сентябрь-

октябрь 

2022 

Проведение 

анализа 

социально-

значимых 

запросов, 

определение 

основных 

направлений 

работы, проблем 

воспитания 

Разработан Проект 

«дорожной карты» 

реализации Проекта 

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

3.  Формирование рабочей 

группы по реализации 

«дорожной карты» Проекта.   

октябрь 

2022 

Формирование 

рабочей группы 

по реализации 

«дорожной 

карты» Проекта 

Реализована 

«дорожная карта» 

Проекта, 

техническое, 

методическое 

сопровождение 

процесса реализации 

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
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«дорожной карты» 

Проекта 

4.  Картирование направлений 

работы творческой группы 

октябрь 

2022 

Определение 

направлений 

работы 

творческой 

группы 

Проектное 

коллективное 

планирование 

управленческого 

процесса, 

взаимодействие 

членов команды , 

обеспечение 

скорости  

61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

5.  Определение тьюторов 

классных руководителей 

ноябрь 2022 Определение 

тьюторов 

классных 

руководителей 

Тьюторское 

сопровождение, 

повышение 

квалификации 

педагогического 

состава в области 

проектного подхода 

к управлению 

классом 

9 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

6.  Использование анкеты для 

самооценки компетенций 

классного руководителя в 

области проектного подхода 

октябрь 

2023 

Проведение 

анкетирования 

классных 

руководителей с 

целью 

выявления 

проблем 

Карта проблем 61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

7.  Цифровизация 

диагностических процедур с 

цифровых инструментов 

(google-форм, googlе-таблиц, 

google-документов) 

ноябрь 2022 Повышение 

уровня ИКТ-

компетенции у 

классных 

руководителей  

Оптимизация 

документооборота, 

диагностических 

процедур 

61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
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8.  Создание инфо-карты, как 

модели эффективной 

организации деятельности 

классных руководителей 

ноябрь 2022 Создание инфо-

карты 

Создание инфо-

карты 

61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

9.  Разработка методического 

конструктора проектных 

линий для руководителя 

класса «Класс как проект» 

декабрь 

2022 

Разработка 

методического  

конструктора  

проектных 

линий для 

руководителя 

класса «Класс 

как проект» 

Методический  

конструктор 

(модель) «Класс как 

проект» - 

инструмент для 

руководителя класса 

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

10.  Организация ВФО КР - 

обучения «руководителей 4-

ого уровня»  в области  

применения проектного 

подхода в управлении 

классным коллективом 

(обучающие практико-

ориентированные семинары, 

вебинары, тренинги, круглые 

столы)  

 

октябрь 

2022 март  

2023 

Организация 

ВФО классных 

руководителей 

Повышение 

компетентности 

педагогов 

(«эффективный 

руководитель 

класса) в области 

применения 

проектного подхода 

в воспитательных 

практиках 

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

11.  Обновление системы 

показателей мониторинга 

воспитательной деятельности 

руководителей классов 

октябрь 

2022-май 

2023 

Обновление  

системы 

показателей 

мониторинга 

Обновленный 

мониторинг 

воспитательной 

деятельности 

руководителей 

классов 

70 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

12.  Трансляция позитивного опыта  

в гимназических СМИ, 

официальном сайте учреждения 

в течение 

года 

2022-2023 

Транслирование 

опыта работы 

публикации, 

фотоотчёты, статьи, 

отзывы. Оказание 

61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

 

https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
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методической, 

консультационно- 

информационной  

поддержки классным 

руководителям  по 

вопросам разработки 

проектных линий 

классных 

коллективов 

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

13.  Осуществление мониторинга и 

экспертной оценки 

промежуточных и итоговых 

результатов эффективности 

реализации мероприятий 

проекта  

в течение 

года 

2022-2023 

Осуществление 

мониторинга и 

экспертной оценки 

промежуточных и 

итоговых 

результатов 

эффективности 

реализации 

мероприятий 

проекта 

экспертные листы, 

аналитические справки, 

наблюдения, 

мониторинг 

63 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

14.  Корректировка и 

утверждение нормативных 

правовых актов, 

обеспечивающих реализацию 

проекта  

апрель-май 

2024 

Корректировка и 

утверждение 

нормативных 

правовых актов, 

Скорректированы и 

утверждены 

локальные акты 

8 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

15.  Анализ достигнутых 

результатов, уровня 

педагогического мастерства, 

определение перспектив и путей 

дальнейшего развития проекта 

июнь 2024 Проведение 

анализа 

результатов 

аналитическая справка 8 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
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16.  Выпуск сборника материалов по 

итогам реализации проекта, 

размещение материалов в сети 

интернет 

июнь 2024 Организация  

выпуска сборника 

сборник материалов, 

публикации 

62 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

17.  Представление опыта работы 

гимназии на методических 

мероприятиях различного 

уровня 

 

2023-2024 

учебный год 

Представление 

опыта работы 

гимназии 

Диссеминация 

педагогического опыта 

61 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

18.  Корректировка плана-графика 

реализации проекта  

на следующий учебный период 

июнь 2024 Корректировка 

плана-графика 

реализации 

проекта  

на следующий 

учебный период 

План-график на 2024-

2025 учебный год 

2 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

19.  Реализация проекта в 

постоянном режиме 

сентябрь 

2024-май 2025 

Реализация 

проекта в 

штатном режиме 

План-график на 2024-

2025 годы 

68 0 https://docs.google.co

m/document/d/1ciUe

M8fLFej4zu3m7yUzE

ri9BTqNdIunrZeVvn

NwqMY/edit?usp=sha

ring 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ciUeM8fLFej4zu3m7yUzEri9BTqNdIunrZeVvnNwqMY/edit?usp=sharing
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2.2. Организации-партнеры при реализации инновационного проекта (программы) за отчетный период 
№ п/п Наименование организации-партнера Функции организации-партнера в реализации инновационного проекта 

(программы) в отчетном периоде* 
1 2 3 

1.   МУ Сургутский краеведческий музей  организация экскурсий, музейных уроков, передвижных выставок, 

совместных проектов: 

 https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_517.html?ysclid=m1at1qxhv871532386  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1015.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_880.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_850.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_846.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_744.html  
2.  МБОУ «Гимназия города Макеевки» (ДНР) 

 

организация совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_725.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_760.html  
3.  «Газпром Трансгаз Сургут» организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1018.html  
4.  Кинологическая служба ОМВД России по Сургутскому 

району 

организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1020.html  
5.  БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский государственный 

университет»  

организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1023.html  
6.  Прокуратура города Сургута организация совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_517.html?ysclid=m1at1qxhv871532386
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_517.html?ysclid=m1at1qxhv871532386
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1015.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1015.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_880.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_880.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_850.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_850.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_846.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_846.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_744.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_744.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_725.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_725.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_760.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_760.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1018.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1018.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1018.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1020.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1020.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1023.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1023.html
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https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1000.html  
7.  Пожарная часть № 118 

 

организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_758.html  
8.  МЧС России по ХМАО-Югре организация совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_743.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1001.html  
9.  Городской Совет ветеранов-геологов встречи ветеранов с учащимися, проведение концертов, социальных акций 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_448.html?ysclid=m1at95fhb5924722553  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_772.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_849.html  

 
10.  ООО «Офицеры России» https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_828.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_882.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_782.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_737.html  
11.  Исторический парк “Россия - моя история” организация экскурсий, проведение мероприятий 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_345.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_961.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_959.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1000.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1000.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_758.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_758.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_743.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_743.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1001.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1001.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_448.html?ysclid=m1at95fhb5924722553
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_448.html?ysclid=m1at95fhb5924722553
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_772.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_772.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_849.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_849.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_828.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_828.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_882.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_882.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_782.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_782.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_737.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_737.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_345.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_345.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_961.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_961.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_959.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_959.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_732.html
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193_732.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_773.html  
12.  БУ ВО ХМАО-Югры «Сургутский государственный 

педагогический университет» 

организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_765.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_903.html  
13.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

"Централизованная библиотечная система" 

организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_848.html  

14.  Госавтоинспекция  УМВД России по г.Сургуту проведение классных часов, тематических встреч по ПДД, участие в 

муниципальных, окружных соревнованиях 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_1036.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_778.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_921.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_913.html  
15.  Сургутский театр “Петрушка” участие в проекте “Внеклассное чтение”, просмотр спектаклей, организация 

досуга учащихся 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_890.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_890.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_836.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_796.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_785.html  

 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_732.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_773.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_773.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_765.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_765.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_903.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_903.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_848.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_848.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1036.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1036.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_778.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_778.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_921.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_921.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_913.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_913.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_890.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_890.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_890.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_890.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_836.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_836.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_796.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_796.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_785.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_785.html
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16.  Сургутский драматический театр театральные уроки, мастер-классы актерского мастерства, спектакли 

https://vk.com/wall717460950_96  

 
17.  Аэродром «Боровая» организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_789.html  
18.  МАОУ ДО «ЦДТ» Участие в социально-значимых конкурсных мероприятиях 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_972.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_860.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_788.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_738.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_730.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_840.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_708.html  
19.  Историко-культурный центр “Старый Сургут”  проведение мастер-класса в рамках реализации программы 

дополнительного образования “Пресс-центр “Золотое перо”, участие в 

конференции «Традиционные ремесла и декоративное искусство: прошлое, 

настоящее, будущее»; организация экскурсий, музейных уроков, 

совместных проектов 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_881.html  
20.  Собор Преображения Господня организация экскурсий, совместных проектов: 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_918.html 
21.  МАОУ ДО “Технополис”  экскурсии для обучающихся, подготовка к олимпиадам и конкурсам 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_529.html  

https://vk.com/wall717460950_96
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_789.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_789.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_972.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_972.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_860.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_860.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_788.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_788.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_738.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_738.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_730.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_730.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_840.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_840.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_708.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_708.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_881.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_881.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_918.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_918.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_529.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_529.html
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https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_357.html  
22.  МАОУ ДО “Эколого-биологический центр» организация экскурсий, посещение мастер-классов, участие в конкурсах, 

акциях 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_934.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_941.html  
23.  МАУ «Сургутская филармония»  проведение филармонических уроков, концертов, спектаклей 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-

193_898.html  

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_357.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_357.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_934.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_934.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_941.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_941.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_898.html
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_898.html
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2.3. Управление инновационной деятельностью 

2.3.1. Нормативное правовое обеспечение инновационной деятельности за отчетный период 
№ 

п/п 

Наименование разработанного нормативного 

правового акта 

 

Краткое обоснование применения 

нормативного правового акта в рамках 

реализации инновационного проекта 

(программы) 
1 2 3 

1 Положение о классном руководстве Нормативный акт регламентирует 

деятельность классного руководителя 
2 Требования к внешнему виду учащихся Нормативный акт регламентирует 

требования к внешнему виду учащихся 
3 Правила внутреннего распорядка учащихся Нормативный акт регламентирует правила 

внутреннего распорядка учащихся 

 

 

. 
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2.3.2. Система внутрифирменного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, участвующих в 

инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом 

Рекомендации: 

Содержание раздела может иметь табличный и текстовый тип данных. В разделе указывается численность/удельный вес 

численности педагогических работников от общей численности педагогических работников, участвующих в инновационной деятельности 

(уровень образование, квалификационная категория, повышение квалификации/профессиональная переподготовка по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности и т.п.). 

 
Категория 

педагогических 

работников 

Уровень образования 

(кол-во) 

 

Квалификационная категория*  

(кол-во) 

 

Повышение 

квалификации ПК 

(кол-во) 

Профессиональная 

подготовка  

(кол-во) 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации от 

общего числа 

педагогических 

работников 

(%) 
1 2 3 4 5 6 

 высше

е  

ср. 

спец. 

иное   2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024  

В П СД В П СД В П СД        

Директор 1             1     1% 

Заместитель директора 

по УВР 

8     1   1   2  2 3    63% 

Педагогические 

работники  

56 5  10 2 5 10 1 9 10 6 6 16 20 18    88% 

*Условные обозначения: 

В – высшая квалификационная категория; 

П – первая квалификационная категория; 

СД – соответствие занимаемой должности 
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2.4. Учебно-методическое и научно-методическое обеспечение инновационной деятельности 

2.4.1. Полученные инновационные продукты 
№ 

п/п 

Наименование 

инновационного 

продукта 

Краткое описание 

инновационного 

продукта  

Ссылка на размещение 

инновационного продукта в 

сети Интернет 

Рекомендации по 

практическому 

использованию в массовой 

практике 

Краткое описание возможных 

рисков и ограничений 

(с подробным описанием способов 

их предотвращения) 
1 2 3 4  5 6 

1 Проектное 

управление классом 

как условие 

реализации 

программы 

воспитания 

«Салмановская 

высота» 

 

 

Формирование новых 

компетенций классного 

руководителя как 

руководителя класса 

через обучение 

проектному подходу к 

управлению классом и 

работе с каждым 

учеником для 

повышения качества 

образования, 

раскрытия 

способностей каждого 

ученика, развития 

классного коллектива в 

целом.  
  

https://gsalmanova-

surgut.gosuslugi.ru/pedagogam-

i-sotrudnikam/innovatsionnaya-

deyatelnost/  

-принятие всеми 

участниками 

образовательных 

отношений новой роли 

классного руководителя 

как руководителя 

класса;  
-формирование новых 

компетенций классного 

руководителя как 

руководителя класса; 
-обучение классных 

руководителей 

проектному подходу к 

управлению классом и 

работе с каждым 

учеником «Класс как 

проект». 

-недостаточная ориентация 

воспитательной работы на 

проектирование, внедрение и 

оценку эффективности новых 

подходов в воспитании 

учащихся;  

- отсутствие методов 

«рефлексивного воспитания» в 

деятельности классных 

руководителей; 

-появлением реальных 

механизмов материального 

стимулирования в 

воспитательной работе и 

недостаточно продуктивным 

использованием этих 

механизмов ввиду отсутствия 

нормативной базы; 

-объективная необходимость 

инновационных процессов в 

воспитании и отсутствием у 

большинства педагогов 

осознанного интереса к 

освоению инноваций, их 

неготовностью к принятию 

инновационных идей на 

ценностно-смысловом уровне. 
 

 

 

https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/innovatsionnaya-deyatelnost/
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/innovatsionnaya-deyatelnost/
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/innovatsionnaya-deyatelnost/
https://gsalmanova-surgut.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/innovatsionnaya-deyatelnost/
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2.4.2. Описание текущей актуальности продуктов 

Актуальность проведенной инновационной работы заключается в формировании ключевых компетенций классного руководителя 

(педагогическое проектирование, эффективная коммуникация, профориентация, ориентированность на личность, социализация) как 

руководителя класса через обучение проектному подходу  к управлению классом и работе с каждым учеником для повышения качества 

образования, раскрытия способностей каждого ученика, развития классного коллектива в целом 

Инновационные продукты: 

1.Разработана инфо-карта  «Руководство к действию» как инновационная система эффективной организации деятельности руководителей 

классов в рамках реализации Программы воспитания гимназии. 

2.Организовано внутрифирменное повышение квалификации классных руководителей в аспекте изучения апробаций практик проектного и 

ресурсного подходов в управлении классным коллективом. 

3.Разработана и внедрена модель проектной линии «Класс как проект» для определения образовательной траектории всех и каждого. 
4.Разработан и внедрен «Методический Конструктор проектов для классного руководителя», который поможет быстро наполнять содержанием 

классный проект, не тратить время на бумажную работу, а сразу будет работать на системное мышление классного руководителя и помогать ему 

в создании «классного» коллектива, реализации образовательной траектории класса, ученика. 
5.Создана обновленная система показателей мониторинга воспитательной деятельности руководителей классов. 

6. Представлен опыт работы классного руководителя на мероприятиях различного уровня 
Актуальность инновационных продуктов заключается в наделении классных руководителей управленческими компетенциями (как 

руководителей 4 уровня) для успешного управления коллективами учеников (классов), родителей и педагогов. 
 

2.5. Достигнутые внешние эффекты 

№ п/п Результат  Ожидаемый эффект  Полученный эффект  

 

Примечание 

 

1 2 3 4 5 

 Управленческой командой 

разработана инфо-карта 

«Руководство к действию» как 

инновационная система 

эффективной организации 

деятельности руководителей 

классов в рамках реализации 

Программы воспитания гимназии 
 

 70% педагогов приняли 

новую миссию классного 

руководителя и будут 

стремиться к ее качественной 

реализации согласно 

модульного содержания 

обозначенного в инфо-карте 

проекта 
 

50% педагогов приняли 

новую миссию классного 

руководителя и будут 

стремиться к ее качественной 

реализации согласно 

модульного содержания 

обозначенного в инфо-карте 

проекта 
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2.6. Список публикаций за 2023-2024 учебный год 
№ п/п Ф.И.О. автора/автор, автор-

составитель, составитель 

Название публикации  

(статья, методическая 

разработка, сборник, 

методические рекомендации, 

монография и др.) 

Выходные данные:  

название журнала / сборника; 

место и название издательства (для 

сборника),  

год издания, номер (выпуск) 

журнала, количество страниц (для 

сборника), страницы на которых 

размещена статья (для журнала) 

Ссылка* 

1 2 3 4 5 

1 Денис Русланович Бородатый Бременские музыканты», 

«Литературное варенье», 

«Золушка», 

«Языки России», 

«День рождения гимназии», 

«Литературно-музыкальная 

композиция 8 МАРТА» 

электронный сборник на 

персональном сайте 

https://project8691831.tilda.ws/page44796751.html 

* Раздел, обязательный для заполнения 

2.7. Информация в СМИ (газеты, телевидение, сетевые СМИ) о деятельности региональной инновационной площадки за 2023-2024 

учебный год 
№ 

п/п 

Ф.И.О. выступающего в СМИ / 

автора материала  

Название публикации / сюжета Выходные данные  

(название СМИ, дата 

публикации (выхода в эфир), 

номер газеты/журнала 

Ссылка* 

1 2 3 4  

1  Телекомпания «SiTV» Альма-матер интеллектуалов. 

Знаменитая сургутская гимназия 

готовится к юбилею 

24.09.2022 https://sitv.ru/arhiv/news/alma-

mater-intellektualov-znamenitaya-

surgutskaya-gimnaziya-gotovitsya-

k-yubileyu/  

2 Телекомпания «SiTV» 

 

Педагоги Сургута и ДНР 

обсудили, как помочь ребенку 

найти свою профессию 

21.02.2024 https://sitv.ru/arhiv/news/pedagogi-

surguta-i-dnr-obsudili-kak-

pomoch-rebenku-najti-svoyu-

professiyu/  

* Раздел, обязательный для заполнения  

 

https://project8691831.tilda.ws/page44796751.html
https://sitv.ru/arhiv/news/alma-mater-intellektualov-znamenitaya-surgutskaya-gimnaziya-gotovitsya-k-yubileyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/alma-mater-intellektualov-znamenitaya-surgutskaya-gimnaziya-gotovitsya-k-yubileyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/alma-mater-intellektualov-znamenitaya-surgutskaya-gimnaziya-gotovitsya-k-yubileyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/alma-mater-intellektualov-znamenitaya-surgutskaya-gimnaziya-gotovitsya-k-yubileyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/pedagogi-surguta-i-dnr-obsudili-kak-pomoch-rebenku-najti-svoyu-professiyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/pedagogi-surguta-i-dnr-obsudili-kak-pomoch-rebenku-najti-svoyu-professiyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/pedagogi-surguta-i-dnr-obsudili-kak-pomoch-rebenku-najti-svoyu-professiyu/
https://sitv.ru/arhiv/news/pedagogi-surguta-i-dnr-obsudili-kak-pomoch-rebenku-najti-svoyu-professiyu/
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2.8. Транслируемость результатов инновационного проекта (программы), осуществляемого в рамках деятельности региональной 

инновационной площадки 

2.8.1. Организация и проведение открытых мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов и др.) 

№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

1 2 3 4 5 6 

1 Всероссийский VIIВсероссийская научно-

практическая конференция  

«Информационная безопасность и 

дети» 

 

март 2023 Выступление с докладом на 

тему: «Информационная 

безопасность и дети»; 

формирование культуры 

информационной 

безопасности участников 

образовательных отношений  

В режиме ВКС 

2 Всероссийский 

 

Марафон лучших практик в области 

классного руководства 

(кураторства) в качестве спикера  

2023г. Доклад «Проект «Руководить 

классом: миссия выполнима» 

Режим ВКС 

3 Региональный Региональный форум классных 

руководителей «Роль классного 

руководителя и специалистов 

сопровождения детей, 

нуждающихся в особой поддержке» 

 

 

19 декабря 2023 «Ожившие воспоминания 

классных событий в разрезе 

программы воспитательной 

работы классного 

руководителя с коллективом 

класса. презентация книги-

фотоальбома «Кадры памяти» 

Югорский 

Государственный 

университет,                 

г. Ханты-Мансийск  

 

4 Региональный Региональный форум классных 

руководителей «Роль классного 

руководителя и специалистов 

сопровождения детей, 

нуждающихся в особой поддержке» 

19 декабря 2023 Представление опыта работы 

на тему: «Атлас событий: как 

поддержать детские 

инициативы» 

Югорский 

Государственный 

университет,                    

г. Ханты-Мансийск  

5 Региональный Региональное еженедельное 

совещание заместителей директоров 

по внеклассной внешкольной 

воспитательной работе, 

руководителей школьных 

методических объединений 

классных руководителей, классных 

руководителей, организованным 

2023г. Представление опыта на тему: 

«Проект «Руководить классом: 

миссия выполнима»  

 

 

Режим ВКС 
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№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

автономным учреждением 

дополнительного 

профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Институт развития 

образования» 

6 Городской Городское методическое 

объединение классных 

руководителей 1-4-х и 5-11-х 

классов в рамках вопроса 

«Педагогическая мастерская» 

 

2023г. Представление опыта на тему: 

«Проект «Руководить классом: 

миссия выполнима»  

 

МБОУ СОШ №32 

г.Сургута 

7 Муниципальный Августовское совещание 

педагогических работников секции 

«Создание единой воспитывающей 

среды: новые возможности для 

каждого» 

август 2023г. Выступление с докладом (в 

составе группы) на тему: 

«Примерная рабочая 

программа воспитания как 

базовый конструктор 

формирования рабочих 

программ воспитания 

общеобразовательных 

учреждений (об изменениях в 

структуре)»  

АНО 

мультимедийный 

исторический парк 

«Россия-моя 

история. Югра»  

8 Институциональный Мастер-класс в рамках 

Всероссийской акции «Блокадная 

ласточка» совместно с ГБОУ 

гимназии города Макеевки (ДНР) 

 

26 января 2024 Мастер-класс Онлайн-

подключение 

библиотека МБОУ 

гимназии имени 

Ф.К.Салманова 
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№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

9 Институциональный Педагогический совет по 

воспитанию с гимназией города 

Макеевки «Воспитание как 

целенаправленное влияние на 

развитие мотивационно-ценностной 

сферы человека в условиях 

современной социально-

педагогической ситуации» 

19 февраля 2024 Диалоговая площадка, 

представление опыта работы в 

области воспитания МБОУ 

гимназии имени 

Ф.К.Салманова и ГБОУ 

гимназии города Макеевки 

(ДНР) 

АНО 

мультимедийный 

исторический парк 

«Россия-моя 

история. Югра»  

 

*Институциональный, муниципальный, региональный, федеральный, международный  

2.8.2. Представление опыта работы региональной инновационной площадки по реализации инновационного проекта (программы) на 

региональных, федеральных научно-методических мероприятиях (конференциях, форумах, семинарах и др.) 

 

№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

1 2 3 4 5 6 

1 Всероссийский VIIВсероссийская научно-

практическая конференция  

«Информационная безопасность и 

дети» 

 

март 2023 Выступление с докладом на 

тему: «Информационная 

безопасность и дети»; 

формирование культуры 

информационной 

безопасности участников 

образовательных отношений  

В режиме ВКС 

2 Всероссийский 

 

Марафон лучших практик в области 

классного руководства 

(кураторства) в качестве спикера  

2023г. Доклад «Проект «Руководить 

классом: миссия выполнима» 

Режим ВКС 

3 Региональный Региональный форум классных 

руководителей «Роль классного 

руководителя и специалистов 

сопровождения детей, 

нуждающихся в особой поддержке» 

 

 

19 декабря 2023 «Ожившие воспоминания 

классных событий в разрезе 

программы воспитательной 

работы классного 

руководителя с коллективом 

класса. презентация книги-

фотоальбома «Кадры памяти» 

Югорский 

Государственный 

университет,                 

г. Ханты-Мансийск  
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№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

4 Региональный Региональный форум классных 

руководителей «Роль классного 

руководителя и специалистов 

сопровождения детей, 

нуждающихся в особой поддержке» 

19 декабря 2023 Представление опыта работы 

на тему: «Атлас событий: как 

поддержать детские 

инициативы» 

Югорский 

Государственный 

университет,                    

г. Ханты-Мансийск  

5 Региональный Региональное еженедельное 

совещание заместителей директоров 

по внеклассной внешкольной 

воспитательной работе, 

руководителей школьных 

методических объединений 

классных руководителей, классных 

руководителей, организованным 

автономным учреждением 

дополнительного 

профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры «Институт развития 

образования» 

2023г. Представление опыта на тему: 

«Проект «Руководить классом: 

миссия выполнима»  

 

 

Режим ВКС 

6 Городской Городское методическое 

объединение классных 

руководителей 1-4-х и 5-11-х 

классов в рамках вопроса 

«Педагогическая мастерская» 

 

2023г. Представление опыта на тему: 

«Проект «Руководить классом: 

миссия выполнима»  

 

МБОУ СОШ №32 

г.Сургута 

7 Муниципальный Августовское совещание 

педагогических работников секции 

«Создание единой воспитывающей 

среды: новые возможности для 

каждого» 

август 2023г. Выступление с докладом (в 

составе группы) на тему: 

«Примерная рабочая 

программа воспитания как 

базовый конструктор 

формирования рабочих 

программ воспитания 

общеобразовательных 

АНО 

мультимедийный 

исторический парк 

«Россия-моя 

история. Югра»  
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№ 

п/п 

Уровень* Название мероприятия Сроки Формы Место проведения 

учреждений (об изменениях в 

структуре)»  

8 Институциональный Мастер-класс в рамках 

Всероссийской акции «Блокадная 

ласточка» совместно с ГБОУ 

гимназии города Макеевки (ДНР) 

 

26 января 2024 Мастер-класс Онлайн-

подключение 

библиотека МБОУ 

гимназии имени 

Ф.К.Салманова 

9 Институциональный Педагогический совет по 

воспитанию с гимназией города 

Макеевки «Воспитание как 

целенаправленное влияние на 

развитие мотивационно-ценностной 

сферы человека в условиях 

современной социально-

педагогической ситуации» 

19 февраля 2024 Диалоговая площадка, 

представление опыта работы в 

области воспитания МБОУ 

гимназии имени 

Ф.К.Салманова и ГБОУ 

гимназии города Макеевки 

(ДНР) 

АНО 

мультимедийный 

исторический парк 

«Россия-моя 

история. Югра»  
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2.9. Анализ результатов реализации инновационного проекта (программы) 

Результат Показатели эффективности 

Управленческой командой разработана 

инфо-карта «Руководство к действию» как 

инновационная система эффективной 

организации деятельности руководителей 

классов в рамках реализации Программы 

воспитания гимназии 

Не менее 70% педагогов примут новую 

миссию классного руководителя и будут 

стремиться к ее качественной реализации 

согласно модульного содержания 

обозначенного в инфо-карте проекта 

Разработан и проведен курс 

внутрифирменного обучения для классных 

руководителей в аспекте изучения и 

апробации практик проектного и 

ресурсного подходов в управлении 

классным коллективом 

Не менее 70% педагогов, участвующих в 

проекте, успешно реализуют 

индивидуальные маршруты повышения 

квалификации в области воспитания, 

применяют на практике знания, умения, 

полученные в рамках ВФО 
Творческой группой педагогов 

разработана  модель проектной линии 

«Класс как проект» для определения 

образовательной траектории классных 

коллективов 

70% классных руководителей 

эффективно используют разработанную 

модель «Класс как проект» в управлении 

классным коллективом 

Диссеминация проектного подхода в 

деятельности руководителя класса на 

разных уровнях 

50% классных руководителей успешно 

представляют педагогические практики в 

конкурсах профессионального 

мастерства: 
- гимназический («Салмановский урок», 

фестиваль проектов «ВЗАИМОдействие - 

путь к успеху»; 
- муниципальный, окружной конкурс 

«Педагог года Югры»; 
- всероссийский «Школа самых 

классных, классных» и др. 
 

2.10. Выявленные затруднения и проблемы, возникшие в процессе осуществления 

инновационной деятельности и пути их решения (формы, способы) 

Анализ кадрового потенциала гимназии в области воспитания позволил выявить 

доказывающие актуальность Проекта противоречия между: 
1.реализуемой политикой «проектного управления в гимназии» и недостаточной 

ориентацией воспитательной работы на проектирование, внедрение и оценку 

эффективности новых подходов в воспитании учащихся;  
2.потребностью педагогов во внешней объективной квалифицированной 

оценке их профессионального уровня и отсутствием методов «рефлексивного воспитания» 

в деятельности классных руководителей; 
3.высоким потенциалом этой работы в проектировании индивидуальных маршрутов 

профессионального развития и ее преимущественной ориентацией на выполнение 

информационно-просветительской и организационной функции; 
4.появлением реальных механизмов материального стимулирования в 

воспитательной работе и недостаточно продуктивным использованием этих механизмов 

ввиду отсутствия нормативной базы; 
 5.объективной необходимостью инновационных процессов в воспитании и 

отсутствием у большинства педагогов осознанного интереса к освоению инноваций, их 

неготовностью к принятию инновационных идей на ценностно-смысловом уровне. 
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2.11. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного 

проекта (программы), достигнутых за отчетный период 

Диссеминация проектного подхода в деятельности руководителя класса на разных 

уровнях: 
80% классных руководителей успешно представляют педагогические практики в 

конкурсах профессионального мастерства: 
- гимназический («Салмановский урок», фестиваль проектов «ВЗАИМОдействие - 

путь к успеху»; 
- муниципальный, окружной конкурс «Педагог года Югры»; 
- всероссийский «Школа самых классных, классных» и др. 
 

III. Задачи, план мероприятий по реализации инновационного проекта 

(программы)  на 2024-2025 учебный год* 

Задачи: 
1) формировать у всех участников образовательных отношений принятие новой 

миссии классного руководителя как руководителя класса; 

2) изучить новые подходы, технологии, способы, методы, приёмы в деятельности 

классного руководителя, адаптировать их к условиям гимназии, эффективно использовать; 

3) обеспечить сопровождение классных руководителей в разработке и реализации 

проектной линии «Класс как проект»; 

4) обновить систему показателей мониторинга воспитательной деятельности 

руководителей классов; 

5) диссеминировать опыт реализации Программы воспитания гимназии на основе 

ресурсного и проектного подходов в управлении классным коллективом. 

 

План мероприятий: 
1.Разработка методического конструктора проектных линий для руководителя класса 

«Класс как проект». 

2.Организация ВФО КР - обучения «руководителей 4-ого уровня» в области 

применения проектного подхода в управлении классным коллективом (обучающие 

практико-ориентированные семинары, вебинары, тренинги, круглые столы). 

3.Реализация инфо-курса для начинающих классных руководителей 

«Сургутский.Салмановский.Классный». 

4.Обновление системы показателей мониторинга воспитательной деятельности 

руководителей классов. 
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